
Травля в школе: причины, пути решения проблемы. 

Травля в образовательной сфере  — это  психологическое или  

физическое насилие с  целью заставить подчиняться лидирующей 

группировке (лидеру) и ее законам в классе или же принудить уйти из 

школы. Средствами достижения этой цели являются: распространение 

слухов, запугивание, изоляция, оскорбления и унижения, физическое 

насилие. 

К сожалению травля в школе – явление распространенное и у нас и за 

рубежом. 

Существует множество проявлений, форм  травли. 

Тра вля (жарг. бу ллинг — англ. bullying) — агрессивное преследование 

одного из членов коллектива (особенно коллектива школьников и студентов, 

но также и коллег) со стороны другого члена коллектива. 

Этот термин возник в Великобритании в 1985 году, хотя само явление стало 

известным ещѐ в начале XX века, когда о нѐм появились первые публикации. 

Буллинг деформирует личность не только жертвы, но и инициаторов. 

Школьный моббинг – это разновидность эмоционального насилия в школе, 

когда класс или большая часть класса ополчается на кого-то  одного  и 

начинает его травить с какой – либо целью (яркий пример — фильм 

«Чучело»).  Тех, кто травит, называют мобберами, а тех, кого травят, — 

«жертвами». 

Кибербуллинг - преследование сообщениями, содержащими оскорбления, 

агрессию, запугивание; хулиганство; социальное бойкотирование с помощью 

различных интернет-сервисов.  

Кибермоббинг - это намеренные оскорбления, угрозы, диффамации и 

сообщение другим компрометирующих данных о человеке с помощью 

современных компьютерных технологий и средств коммуникации, как 

правило, в течение продолжительного периода времени. 

Скулшутинг – это вооруженное нападение учащегося или стороннего 

человека на школьников внутри учебного заведения.  

Несмотря на то, что в России об этом явлении заговорили совсем недавно, за 

рубежом случаи стрельбы в школе известны с начала XX века. Еще в 1927 

году в США в результате массового расстрела в школе погибли 44 человека, 

56 получили тяжелые травмы. С тех пор можно проследить четкую 

тенденцию: случаи стрельбы в школе получают свое распространение на 

территории всего мира. 



Первый в России громкий случай вооруженного нападения подростка на 

педагога произошел в 2014 году.   

После таких вопиющих случаев в прессе появилось новое определение – 

«субкультура Колумбайн». 

«Колумбайн» – это название школы в США, в которой в 1999 году 

произошло самое громкое вооруженное нападение учеников на своих 

одноклассников. Скулшутеры еще называют себя «колумбайнерами». 

Хейзинг (англ. hazing)  — неформальные ритуальные насильственные 

обряды, исполняемые при вступлении в определенную группу, и для 

дальнейшего поддержания иерархии в этой группе. В большей степени 

хейзинг характерен для закрытых (военизированных, спортивных, 

интернатных,  и др.) учреждений. 

Хейзинг – это неуставные отношения в коллективе, например, известная у 

нас «дедовщина». 

 

ПРИЧИНЫ СОВЕРШЕНИЯ ДЕТЬМИ «СКУЛШУТИНГА» 

Существуют внешние и внутренние факторы, подталкивающие детей к 

скулшутингу.  

Среди внешних факторов можно выделить:  

-отсутствие внимания родителей к ребенку; 

-ссоры с членами семьи; 

- насилие и жестокость в семье; 

- отсутствие у ребенка общения со сверстниками; 

-буллинг (травля) - агрессивное преследование одного из членов коллектива 

(особенно коллектива школьников и студентов) со стороны других членов 

коллектива или его части; 

-смерть родственников и друзей; 

-доступ ребенка к огнестрельному и холодному оружию в доме; 

-интерес ребенка к компьютерным играм, в которых присутствуют сцены 

насилия, а также его доступ к сайтам и группам в сети Интернет, 

пропагандирующим идеологию «скулшутинга». 

К внутренним факторам следует отнести: 

-депрессивное состояние ребенка; 

-внушаемость и ведомость ребенка; 



-психические отклонения у ребенка. 

 

ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ 

 Станьте другом для ребенка, с которым можно поделиться своими 

переживаниями и не бояться быть отвергнутым, уделяйте больше 

внимания его проблемам и взаимоотношениям со сверстниками;  

 учите ребенка общению с людьми вне Интернета;  

 организуйте досуг ребенка во внеучебное время (посещение кружков и 

секций);  

 тесно взаимодействуйте с педагогами ребенка, чтобы знать о его 

проблемах;  

 не храните огнестрельное и холодное оружие в местах, доступных для 

ребенка;  

 контролируйте действия ребенка в социальных сетях, установите и 

оцените его круг общения;  

 обратитесь за помощью к специалисту (психолог, психотерапевт) в 

случае замкнутости ребенка, резкого изменения его поведения и 

проявлений агрессивности. 

 

Противостоять насилию в детском коллективе можно, лишь развив в среде 

детей отношения творческого сотрудничества и дружбы, внедрив в 

коллектив гуманистические ценности и уважение к индивидуальности 

ребѐнка, какой бы она ни была. 

 

Советы родителям 

 Самое важное — показать ребѐнку, если он оказался объектом травли, 

что он не один, поддержать его. 

 

 Нельзя постоянно расспрашивать и заставлять его снова и снова 

пересказывать, как над ним издевались, и заново переживать унижение, 

угрозы, давление. Ещѐ более неуместно поднимать ребѐнка на смех, 

насмехаться над его реакцией на буллинг, показывать, что всѐ это 

несерьѐзно. 

 

 Выход из ситуации может состоять в том, чтобы научить сына или дочь 

не придавать значения провокациям, не реагировать, если вы 

чувствуете, что инициатор не станет переводить психологическое 

насилие в физическое. 



 

 Постарайтесь объяснить ребѐнку, что гонители рассчитывают на 

панику жертвы, на проявление у неѐ психологической слабости, 

состоящей в плаче, жалобах, истерических вспышках. Демонстрация 

самодостаточности, достоинства и невозмутимости быстро усмиряет 

инициаторов. 

 

 Однако если вы чувствуете, что ребѐнок не готов к демонстрации 

невозмутимости или боится физической расправы, следует обратиться 

к администрации школы, еѐ директору, в Школьную службу 

примирения.    

 

  

 

 

 

 

 

 

  



Закон на защите прав 

Согласно ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании  в РФ» 

(далее – Закон) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение 

требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

Согласно ст.43 Закона дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

За неисполнение или нарушение устава организации, правил внутреннего распорядка, и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания — замечание, выговор, отчисление из организации. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 

а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

Куда жаловаться? 

Статья 45 Закона определяет, куда следует обращаться родителям для защиты своих прав 

и прав своих детей: 

«В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей 

вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов». 

 


